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桃園市立大成國民中學 112學年度第 2 學期第 1次臨時校務會議紀錄 

壹.時間：113年 3月 16日（星期六）中午 12時 45分 

貳.地點：演藝廳 

參.主席：劉代理校長美君                               記錄：鄧琬琬 

肆.出席人員：本校全體教職員及家長代表 

伍.主席致詞：略 

陸.提案討論： 

案  由：有關『大成國中教師轉專兼任輔導教師實施辦法』修正為「桃園市

立大成國中教師轉專任輔導教師實施辦法」一案，提請討論。(提案

單位：輔導室) 

說  明： 
一、依據中華民國 112年 01月 16日臺教國署學字第 1110179400A 號令

教育部國民及學前教育署補助公立國民中學及國民小學置輔導教師

實施要點、中華民國 112年 12月 29日教育部臺教學（一）字

1122806815A 號令修正發布學生輔導法施行細則辦理。 

二、為因應 113學年度欲增加本校新生增加 2班，全校達 75班。在國民

中學專任輔導老師逐年配置則欲增 1位專任輔導教師名額，此名額

將由【校內轉任】聘用之。 

三、本校於 102年 6月 28日訂定之大成國中教師轉專兼任輔導教師實施

辦法，因年代久遠，相關法規之修正或廢止而應配合修正(依據辦

法、轉任資格、條件…等)，本案經 113年 3月 12日行政主管會議

將其辦法修訂更清楚完備，提交校務會議討論。 

四、檢附： 

(一)大成國中教師轉專兼任輔導教師實施辦法(舊)，如附件 P.2~3。 

(二)教育部國民及學前教育署補助公立國民中學及國民小學置輔導教

師實施要點(第十一條)，如附件 P.4。 

(三)學生輔導法施行細則(第三條)，如附件 P.5。 

(四)國民中學專輔逐年配置基準表，如附件 P.6。 

(五)桃園市立大成國民中學教師轉專任輔導教師實施辦法(新+舊)，如

附件 P.7~9。 

(六)桃園市立大成國中教師轉專任輔導教師實施辦法(草案)，如附件

P.10~11。 

決  議：照案通過。 

柒.主席結語：略 

捌.散會：13時 10分 
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提案討論附件一 

大成國中教師轉專（兼）任輔導教師實施辦法 

一、依據： 

（一） 中華民國 101年 5月 21日台訓（三）字第 1010082649D號令制定教育部

補助置國中小輔導教師實施要點。 

 （二）參考中華民國輔導教師協會提供之版本。 

（三）本校 102年 6月 28日校務會議提案表決通過。 

二、目的：保障學生輔導權益及兼顧教師輔導專業能力。 

三、轉任資格： 

教師在本校連續服務一年以上（年資計至當年度 7月 31日止）且於服務期

間取得符合教育部補助直轄市縣（市）政府增置國中小輔導教師實施要點中

規定輔導教師專業背景（如下）。 

 

 

 

 

 

 

 

1.專任輔導老師應符合上述 A、B兩項專業背景之一。 

2.兼任輔導老師應符合上述 A、B、C、D四項專業背景之一。 

四、轉任條件： 

    為符合輔導工作專業需求及學生受輔權益，轉任以至少三年為原則，能投入

學生輔導工作且能主動成為輔導室團隊，以學生輔導工作為本職，承擔規劃

執行學生輔導工作。 

五、如遇專兼任輔導教師在名額上有所變動，或有熱忱輔導工作且符合輔導教師

專業背景之現職教師，申請轉專（兼）任輔導教師時，輔導室應於新學年度

 

專

業

背

景 

A. 輔導諮商心理相關系所組畢業(含輔系及雙主修) 

且具中等學校合格教師證書。 

B. 中等學校輔導(活動)科/綜合活動學習領域 

輔導活動專長教師證書。 

C. 修畢輔導四十學分。 

D. 修畢輔導二十學分。 
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開始前召開會議，重新推薦名單至教師評審委員會進行遴選，未通過遴選之

教師應回聘為原職，原任教之學科應無條件予以接受。若原任教科目基本授

課時數不足而需予以配課處理時，則不受此限。 

六、如有特殊情事（如：參與教師不足、未達甄選標準等），則另案處理。 

七、實施方式： 

   (一) 缺額公告：由輔導室於報名截止日期前一個星期在校內公告週知。 

   (二) 領表報名 ：有意願申請轉任者，由當事人向輔導室領表提出書面申  

請。 

   (三) 甄選標準： 

依輔導專業背景、輔導心理特質、輔導熱忱、敬業態度、以及輔導相關

事物的配合度等條件進行審核甄選。 

   (四) 審核任用： 

由輔導室按本校學生輔導實務需求，將書面甄選結果送交教師評審委員

會審核，經由本校教評會二分之一（含）以上委員出席，出席委員二分

之一（含）以上審查決議通過。 

   (五) 放榜：公佈於本校公佈欄和網站。 

八、本辦法經本校校務會議討論通過後實施，其修正時亦同。 
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提案討論附件二 
 

法規名稱： 教育部國民及學前教育署補助公立國民中學及國民小學置輔導教師實施要點 

公發布日： 民國 99 年 01 月 19 日 

修正日期： 民國 112 年 01 月 16 日 

發文字號： 臺教國署學字第 1110179400A號 令 

法規體系： 國民及學前教育 

 

 

十一、直轄市、縣（市）政府及國立中小學，應落實學生輔導法第二十二條及其施行細則第十

七條規定，逐年增加專任輔導教師。 

專任輔導教師及兼任輔導教師選任及專業知能，依下列規定辦理： 

（一）專任輔導教師及兼任輔導教師不得由學校主任、組長兼任。但國民小學六班或國

民中學三班以下之學校，報直轄市、縣（市）政府同意者，不在此限。 

（二）專任輔導教師，不得兼任行政職務。但有下列情形之一，報直轄市、縣（市）政

府同意者，不在此限： 

１、國民中學：班級數為八班以下，因校務運作需要者。 

２、高級中等學校附設國民中學部：專任輔導教師兼任輔導主任。 

（三）專任輔導教師及兼任輔導教師之專業知能，應符合學生輔導法施行細則第二條及

第三條規定。 
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提案討論附件三 
 

法規名稱： 學生輔導法施行細則 

修正日期： 民國 112 年 12 月 29 日 

法規類別： 行政 ＞ 教育部 ＞ 學生事務及特殊教育目 

 

第 3 條 

國民中學輔導教師之資格如下： 

一、專任輔導教師： 

（一）於一百零一學年度至一百零五學年度，應具有下列資格之一： 

1.輔導、諮商、心理相關系所組畢業（包括輔系及雙主修）且具中等學校合格教師證書。 

2.中等學校輔導（輔導活動）科、中等學校輔導科或國民中學綜合活動學習領域輔導活動專長

教師證書。 

（二）自一百零六學年度起，應具有中等學校輔導（輔導活動）科、中等學校輔導科、國民中

學綜合活動學習領域輔導活動專長、國民中學綜合活動領域輔導專長或中等學校輔導教師證

書。 

二、現任校內合格教師兼任輔導教師，應依下列專業背景之優先順序選任： 

（一）具備擔任專任輔導教師資格。 

（二）修畢輔導四十學分。 

（三）修畢輔導二十學分。 

 

  

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawSingle.aspx?pcode=H0070066&flno=3
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提案討論附件四 

…
…
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提案討論附件五 

桃園市立大成國中教師轉專（兼）刪任輔導教師實施辦法 

一、依據： 

（二） 中華民國 101年 5月 21日台訓（三）字第 1010082649D號令制定教育部

補助置國中小輔導教師實施要點。刪 

 （二）參考中華民國輔導教師協會提供之版本。刪 

（三）本校 102年 6月 28日校務會議提案表決通過。刪 

  (一) 依據中華民國 112 年 01 月 16 日臺教國署學字第1110179400A號令 

       教育部國民及學前教育署補助公立國民中學及國民小學置輔導教師實 

       施要點辦理。 

  (二) 中華民國 112年 12月 29日教育部臺教學（一）字第 1122806815A 號令

修正發布學生輔導法施行細則辦理。 

二、目的：保障學生輔導權益及兼顧教師輔導專業能力。 

三、轉任資格： 

教師在本校連續服務一年以上（年資計至當年度 7月 31日止）且於服務期

間取得符合教育部補助直轄市縣（市）政府增置國中小輔導教師實施要點刪

學生輔導法施行細則之第三條之第一項第二款規定專任輔導教師專業背景

（如下）。 

 

專

業

背

景 

A. 輔導諮商心理相關系所組畢業(含輔系及雙主修) 刪 

且具中等學校合格教師證書。刪 

B. 中等學校輔導(活動)科/綜合活動學習領域 

輔導活動專長教師證書。 

C. 修畢輔導四十學分。刪 

D. 修畢輔導二十學分。刪 

1.專任輔導老師應符合上述 A、B兩項專業背景之一。刪 

2.兼任輔導老師應符合上述 A、B、C、D四項專業背景之一。刪 

 

專 □ 中等學校輔導（輔導活動）科證書 
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業

背

景 

□ 中等學校輔導科證書 

□ 國民中學綜合活動學習領域輔導活動專長證書 

□ 國民中學綜合活動領域輔導專長證書 

□ 中等學校輔導教師證書 

 

四、轉任條件： 

    為符合輔導工作專業需求及學生受輔權益，轉任以至少三年為原則刪，能投

入學生輔導工作且能主動成為輔導室團隊，以學生輔導工作為本職，承擔規

劃執行學生輔導工作。 

五、如遇專兼刪任輔導教師在名額上有所變動，或有熱忱輔導工作且符合輔導教

師專業背景之現職教師，申請轉專（兼）刪任輔導教師時，輔導室應於新學

年度開始前召開會議，重新推薦名單至教師評審委員會進行遴選，未通過遴

選之教師應回聘為原職，原任教之學科應無條件予以接受。若原任教科目基

本授課時數不足而需予以配課處理時，則不受此限。刪 

六、如有特殊情事（如：參與教師不足、未達甄選標準等），則另案處理。 

七、實施方式： 

   (一) 缺額公告：由輔導室於報名截止日期前一個星期在校內公告週知。 

   (二) 領表報名 ：有意願申請轉任者，由當事人向輔導室領表提出書面申

請。 

   (三) 甄選標準：採書審及面試~專業度、專業相關、敬業態度、配合度、優 

        良事蹟，共計 100分。依輔導專業背景、輔導心理特質、輔導熱忱、 

        敬業態度、進修研習、相關優良事蹟以及輔導相關事物的配合度等條 

        件進行審核甄選。 

   (四) 審核任用： 

由輔導室按本校學生輔導實務需求，將書面甄選結果送交教師評審委員

會審核，經由本校教評會二分之一（含）以上委員出席，出席委員二分

之一（含）以上審查決議通過刪審議通過聘任之。 

   (五) 放榜：公佈於本校公佈欄和網站。刪 
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八、本辦法經本校校務會議討論通過後實施刪行政會議討論並提送校長核准通 

    過後實施，其修正時亦同。 
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提案討論附件六 

桃園市立大成國中教師轉專任輔導教師實施辦法(草案) 
                                                          

                                                        中華民國 113 年 03 月  日修正校務會議通過 

一、 依據： 

  (一) 依據中華民國 112 年 01 月 16 日臺教國署學字第1110179400A號令 

       教育部國民及學前教育署補助公立國民中學及國民小學置輔導教師實 

       施要點辦理。 

  (二) 中華民國 112年 12月 29日教育部臺教學（一）字第 1122806815A 號令

修正發布學生輔導法施行細則辦理。 

二、目的：保障學生輔導權益及兼顧教師輔導專業能力。 

三、轉任資格： 

教師在本校連續服務一年以上（年資計至當年度 7月 31日止）且於服務期

間取得符合學生輔導法施行細則之第三條之第一項第二款專任輔導教師資格

（如下）。 

 

 

 

 

四、轉任條件： 

    為符合輔導工作專業需求及學生受輔權益，能投入學生輔導工作且能主動成

為輔導室團隊，以學生輔導工作為本職，承擔規劃執行學生輔導工作。 

五、如遇專任輔導教師在名額上有所變動，或有熱忱輔導工作且符合輔導教師專

業背景之現職教師，申請轉專任輔導教師時，輔導室應於新學年度開始前召

開會議，重新推薦名單至教師評審委員會進行遴選，未通過遴選之教師應回

聘為原職，原任教之學科應無條件予以接受。 

專

業

背

景 

□ 中等學校輔導（輔導活動）科 

□ 中等學校輔導科 

□ 國民中學綜合活動學習領域輔導活動專長 

□ 國民中學綜合活動領域輔導專長 

□ 中等學校輔導教師 
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六、如有特殊情事（如：參與教師不足、未達甄選標準等），則另案處理。 

七、實施方式： 

   (一) 缺額公告：由輔導室於報名截止日期前一個星期在校內公告週知。 

   (二) 領表報名 ：有意願申請轉任者，由當事人向輔導室領表提出書面申

請。 

   (三) 甄選標準：採書審及面試~專業度、專業相關、敬業態度、 配合度、 

        優良事蹟，共計 100分。依輔導專業背景、輔導心理特質、輔導熱忱、 

        敬業態度、進修研習、優良事蹟以及輔導相關事物的配合度等條件進 

        行審核甄選。 

   (四) 審核任用： 

由輔導室按本校學生輔導實務需求，將甄選結果送交教師評審委員會審

議通過聘任之。 

  八、本辦法經行政會議討論並提送校長核准通過後實施，其修正時亦同。 

 

 




















